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PRESENTACION

El Plan Institucional de capacitaciones para el desarrollo de competencias laborales es una
estrategia de fortalecimiento institucional de la administracién publica, enmarcado en
nuestra Carta Magna, con la clara intencion de fungir como herramienta para el soporte de
los cambios organizacionales encaminados hacia el mejoramiento continuo de la calidad de
la prestacién de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general y la consecucidn
de los fines que le son propios, garantizando con ello la instalacidn de competencias v
capacidades especificas en las respectivas entidades, en concordancia con los principios que
rigen la funcidén ptblica.

En ese orden de ideas, con la expedicion del Decreto 1567 de 1998, se establecieron las
directrices para la creacion del denominado Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de Estimulos para los empleados del Estado, el cual sirve como referente para todas las
entidades del sector publico, para la construccién de sus propios planes a partir de sus
realidades institucionales y el entorno en el que se desarrollan.

De otro lado, la Ley 909 de 2001, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones;
sefiala que la "La capacitacién y formacion de los empleados publicos estd orientada al
desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera
que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios".

En consecuencia, la Administracion Municipal de Quibdo, en concordancia con la normativa
sefialada con antelacidn y consciente de las necesidades de capacitacion y formacién de los
funcionarios que prestan sus servicios a la entidad, elaboré el presente Plan Institucional de
Capacitacion que regird para la vigencia 2024; el cual a su vez se encuentra enmarcado en lo
estipulado en el Programa de Gobierno RECUPEREMOS A QUIBDO capitulo 6 numeral 6.1
RECUPEREMOS A QUIBDO, A PARTIR DEL LIDERAZGO PARA HACER UN BUEN GOBIERNO.

Asi pues, el presente plan busca contribuir a la reorganizacion de la administracién local con
el fin de optimizar su capacidad para la atencién de sus competencias constitucionales y
legales, desde el redisefio de la gestion humana y el desarrollo del personal. Es por ello que
tas actividades aqui previstas apuntan a prolongar y a complementar la educacion inicial
mediante la generacidn de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva del personal para
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contribuir al cumplimiento de la misién institucional y por ende a la mejor prestacién de
servicios a la poblacion Quibdosefia.

Por tanto el presente documento administrativo denominado "PLAN INSTITUCIONAL
CAPACITACION — PIC-" se constituye en la guia de las acciones a desarrollar en materia de
capacitacion, en el cual se identifican las tematicas por dependencias, utilizando las acciones
necesarias para facilitar el desarrollo integral de los funcionarios pablicos, potencializando
sus aptitudes, habilidades y conductas en sus dimensiones ética, creativa, comunicativa, ¥ su
mejoramiento institucional como elemento importante en la busqueda de |a certificacion de
los procesos administrativos, y la evaluacién institucional.

ROL DE LA CAPACITACION EN LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

La capacitacion tiene sentido estratégico en la gestién del talento humano precisamente
porque se necesita la articulacién de diferentes dimensiones que componen la excelencia en
el servicio ptiblico y uno de ellos es el talento humano, de hecho, siendo la primera dimensién
que compone el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, herramienta para el
autodiagnéstico de gestidn estratégica del talento humano y la metodologia del plan
estratégico del talento humano; es asi como el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias laborales son el enfoque para la capacitacion, porque el activo mds importante
de las entidades del Estado son los Servidores P(blicos.

El compromiso y la influencia de los lideres y directivos deben ser estratégicos en la bisqueda
de una organizacidn flexible, que fomente una cultura del aprendizaje continuo a través del
cambio cuitural hacia el conocimiento y la innovacién, lo cual se debe desarrollar con el
fortalecimiento de las competencias individuales y colectivas orientadas al aprendizaje al
compromiso, la innovacion, la mistica y la filosoffa de servicio hacia el ciudadano. De igual
modo, la cultura de la ética, la probidad y la integridad, debe ser uno de los principios que se
deben fomentar e interiorizar en todas las entidades como insumo de las capacitaciones, con
el fin de fortalecer una cultura organizacional donde lo ético y lo probo deben estar en la
filosofia del servidor publico como son la honestidad, respeto, compromiso, diligencia Y
Justicia, en su vida diaria, en todos los entornos de su ciclo de vida, como efecto del bien comun
y compromiso con la sociedad. Asi mismo, la politica de integridad que hace parte del Modelo
Integrado de Planeacidn y gestién (MIPG).

Es importante entender sistemdticamente las etapas de la capacitacién, para ello se muestra
[a figura que representa los insumos a tener en cuenta para realizar una planeacién macro en
la capacitacién que realmente se encuentre articulada con el sentido de Ia estrategia del
talento humano de las entrdades publlcas
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OBIJETIVOS

Con la elaboracidén y ejecucién de fas actividades planteadas en el presente documento se
busca:

v" Cubrir las necesidades y requerimientos de formacion y capacitacién expresados
por los servidores publicos de la administracién municipal, para el fortalecimiento
de sus competencias laborales, reafirmando a la vez conductas éticas que nos
permitan generar la cultura del servicio y la confianza ciudadana.

v Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo Ias competencias de los
servidores publicos y la capacidad técnica de las dreas que aportan a cada uno de
los procesos y procedimientos de [a Administracién Municipal.

v Promover el desarrollo integral del recurso humano vy el afianzamiento de una ética

del servidor publico.

v" Elevar el nivel de compromiso de los servidores con respecto a las politicas, los
planes, los programas, los proyectos, los ohjetivos y los procesos y procedimientos
de la administracién municipal.

v’ Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,

habilidades y actitudes, para el mejor desempefio laboral y para el logro de los
objetivos institucionales.

v" Contribuir al desarrollo de las competencias individuales (contenidas en los
manuales de funciones y de competencias laborales del servidor pablico en cada
uno de los servidores.

v’ Mejorar el desempefio de los servidores publicos de [a Administracién Municipal.

MARCO NORMATIVO

A continuacion, se relaciona el listado de normas que soportan Ja elaboracién y adopcion
del presente plan en el Municipio de Quibdé, de acuerdo a los pardmetros establecidos por
el gobierno en materia de capacitacién asf:

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2 que sefiala los fines del estado
y los deberes de las autoridades publicas.

2, La Constitucién Politica de Colombia su articulo 41 que sefiala En todas las
instituciones de educacidn, oficiales o pnvadas seran obhgatorlos el estudio de la
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Constituciony la Instruccién Civica. Asi mismo se fomentaran practicas democréticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana.

3. El articulo 54 de La Constitucidn Politica de Colombia que establece como
obligacidon del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacidn
profesional y técnica a quienes lo requieran.

4. laley30de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de educacién superior.

5. Llaley 115 de 1994, Ley General de Educacion.

6. laley 190 de 1995 ~ Estatuto Anticorrupcion, en cuyo articulo 79 se indica que la
capacitacién deberd favorecer a todos los servidores publicos que no solo lo
proyecten en el escalafon de carrera administrativa sino en su perfii profesional.

7. Laley 489 de 1998 por medio del cual se Establece el Plan Nacional de Formaciény
Capacitacidn como uno de los dos pilares sobre los cuales se cimienta el Sistema de
Desarrollo Administrativo, entendido este como el ciclo de mejora continua,

8. Laley 1952 de 2019- Cédigo Disciplinaric Unico, que en su articulo 37 sefiala, entre
otros derechos, de los servidores publicos, recibir capacitacién para el mejor
desempefio de sus funciones. La misma disposicion sefiala en el articulo 39, numeral
42 que es un deber de todo servidor publico Capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcion.

9. LaLey 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en
especial en articulo 36 del titulo VI, relacionado con [a capacitacién de los empleados
publicos en donde se indican los objetivos y la formulacién de planes y programas
respectivos.

10. El Decreto Nacional 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley

909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, en cuyo articulo 65 se indica que: “Los

Planes de Capacitaciéon deben responder a estudios técnicos que identifiquen

necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo y de los empleados, para

desarrollar los planes anuales institucionales y [as competencias laborales”.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 3° del decreto Ley 1567 de 1998, el

Gobierno Nacional adoptd mediante el decreto 682 de 2002, el Plan Nacional de

Formacion y Capacitacion formulado por el Departamento Administrativo de la

Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracién Publica, con el fin de 7

orientar la elaboracién de los Planes Institucionales que deben ejecutar las

Entidades publicas, estableciendo como contenidos especiales el marco conceptual

vy normativo. En desarrollo del mencionado articulo, se conforma la Red

Interinstitucional de Capacitacion para empleados publicos, con el objeto de apoyar

los planes de capacitacién institucional. La Red estara integrada por las Entidades

publicas a las cuales aplica la Ley 909 de 2004.

12. Ley 1064 de 2006, “Por la cual se dictan normas para el apoyo vy el fortalecimiento

‘ de la educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educacidn

no formal en e ley general de educacion”

11
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Decretoc Nacional 2539 de 2005, “Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empleos publicos de |os distintos niveles jerarquicos de
las entidades a las cuales se aplican los Decreto-ley 770 y 785 de 2005"

Decreto Nacional 515 del 20 de diciembre de 2006, por medio del cual se da
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de 2006, a través de [a
cual se adoptaron medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de ias relaciones de trabajo.

El Decreto Nacional 4465 del 29 de noviembre de 2007, por el cual se adopta la
actualizacion del Plan Nacional de Formacidn y Capacitacién de Servidores Publicos,
formulado por el DAFP y la ESAP.

Guia para la formulacién del Plan Institucional de Capacitacién con base en
proyectos de aprendizaje en equipo. Tiene el propdsito de establecer pautas para
que la formulacion de los planes institucionales de capacitacion —PIC- se aborde de
manera integral: proporciona pasos, instrumentos, formatos, ejemplos y
explicaciones para entender el aprendizaje basado en problemas y el enfoque de
capacitacién por competencias; conforma y administra proyectos de aprendizaje en
equipo fortaleciendo las dimensiones del ser, el saber y el hacer y organiza las
diversas formas de aprendizaje para el desarrollo de competencias, entre otros.
Circular Externa N2 100-004 del 26 de abril del 2010, Orientaciones en materia de
Capacitacion y Formacion de los empleados publicos. DAFP

Programas de Induccién y Reinduccién al Servicio Ptblico sobre Informacidn Piblica
y el Derecho Ciudadano de Acceso a la Informacién. DAFP

Decreto Nacional Gnico unificado 1083 de 2015
Decreto Nacional 894 del 28 de mayo de 2017, por medio del cual se dictan normas
en materia de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y
desarrollo formativo del acuerdo final para la terminacién del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera.

Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto Nacional 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de |la Ley 1753 de 2015.
Decreto Nacional 815 de 2018, Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos plblicos de los distintos niveles
jerarquicos

Resolucion N° 390 de 2017, por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion.

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030
Sentencia C-1163-00 Corte Constitucional de Colombia. La capacitacién implica el
desarroflo de un principio de rango constitucional, que se erige como un derecho
del cual son titulares todos los trabajadores y en la administracién publica todos sus
servidores,
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MARCO CONCEPTUAL

Para la mejor comprension del presente documento, se realiza un resumen de los

conceptos y definiciones utilizados en [a formulacion del Plan Institucional de Capacitacion, .
en adelante -PIC-, con lo cual se pretende garantizar su correcta implementacion y

ejecucion en [a institucidn. Es importante indicar que estas definiciones han sido tomadas

de manera literal del para marco normativo sefialado con antelacién y complementadas

con el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de Empleados Publicos para el Desarrollo

de Competencias expedido por el DAFP.

Plan: conjunto de pasos y acciones que se plantean para lograr un objetivo deseado, en él
se detallan tiempos, recursos y responsables.

Plan de capacitacion: Conjunto de acciones de capacitacién y formacién, que durante un
cierto periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos facilita el desarrollo de
competencias, el mejoramiento de procesos institucionales y el fortalecimiento de la
capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas institucionales.

capacitacion: Conjunto de procesos orientados a reforzar y complementar la capacidad
cognitiva y técnica de los servidores publicos.

Plan Institucional de Capacitacién — PIC: Vision sistémica para el disefio de un conjunto de
acciones que se realizan anualmente y que se plasman en una serie de capacitaciones,
previo diagnostico, que van orientadas a fortalecer las competencias de los servidores
publicos y el desarrollo de las que faltan para lograr el servidor 4.0, tanto individual como
colectivamente, razon por la que se concibe la importancia estratégica de |a capacitacién y
los programas alineados con los propésitos principales enmarcados en calidad, eficacia,
compromiso, sentido de servicio, y aprendizaje continuo para el fortalecimiento y
desarrollo de las competencias requeridas para la excelencia en la prestacion de servicios
de las entidades publicas.

Formacion: Procesos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer la ética del
servicio publico basada en los principios que rigen la funcidn administrativa. Proceso
encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser humano, potenciando actitudes,
habilidades y conductas.

Educacidn no formal: Denominada para el trabajo y el desarrollo Humano, segtin lo sefiala
el Decreto 2888 de 2007, es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar aspectos académicos o laborales.
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Educacién informal: De acuerdo con lo sefialado en la ley 115 de 1994 es todo
conocimiento libre y espontaneo adquirido proveniente de personas, entidades, medios
masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados.

Programas de induccidn y reinduccidn: estan orientados a fortalecer la integracion del
empleado a la cultura organizacional, a desarrollar habilidades gerenciales y de servicio
publico, suministrar informacién para conocimiento de la funcién publica y de la entidad,

Induccién: Este programa se debe realizar durante los cuatro primeros meses siguientes a
la vinculacion del personal y su objetivo es fortalecer la integracién del empleado a la
cultura organizacional de la alcaldia Municipal de Quibdd, su desarrollo en habilidades
gerenciales y de servicio publico y la obtencion de informacién necesaria para el mejor
conacimiento de la funcién ptblica y de la entidad.

Reinduccion: Tiene por objetivo reorientar la integracion del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos por reformas en la organizacién del
estado. Aplicar cada dos afios a todos los empleados.

Entrenamiento en el puesto de trabajo: Es |a preparacion que se imparte al trabajador en
el ejercicio de sus funciones, con el objeto de que se asimilen en la practica del trabajo.

Competencias laborales: Se constituyen en el eje de la capacitacion, cuyo enfoque se
orienta hacia el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades y conocimientos que
aseguren el desempefio exitoso en funcién de los resultados esperados para responder por
la mision institucional y enfrentar los retos del cambio. Algunas de estas competencias son
capacidad de innovacién y afrontar el cambio, percibir los requerimientos del entorno,
tomar decisiones acertadas en situaciones complejas, trabajar en equipo, valorar y
respetar lo publico.

Educacién formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
secuencia de ciclos lectivos, sujetos a pautas curriculares progresivas y conduce a grados y
titulos.
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ALCANCE

El presente plan aplica para la planta de personal de Carrera Administrativa, Libre
nombramiento y Remocidn y Provisionales de la Alcaldia Municipal de Quihdé.

Comprende las necesidades de Capacitacion vigencia 2024, que basicamente consisten en
la agenda de actividades a desarrollar por la Secretaria General, como eventos de
capacitacion, investigacion y cooperacién académica formulados conforme a las
necesidades de los servidores publicos de la entidad.

METODOLOGIA Y POLITICAS DE IMPLEMENTACION

Dado que en el presente plan se busca enmarcar el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacidn no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido
por la ley general de educacién, dirigidos a prolongar y complementar la educacidn inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades de los servidores
piblicos de la Alcaldia de Quibdd; para su elaboracién se tomé como referencia las
recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela
Superior de Administracién Publica consignadas en sus guias y cartillas.

El Plan de capacitaciones 2024 de la Alcaldia del Municipio de Quibdd tendra cumplimiento
en la medida que se cuente con el presupuesto establecido, la disponibilidad del sistema de
video-conferencia que nos brinda la Escuela Superior de Administracién Publica y con el
apoyo decidido de los directivos y en general con el entusiasmo vy sentido de pertenencia
de los servidores publicos. Para su cabal realizacién, se deberd hacer un trabajo
sincronizado con los correspondientes secretarios de despacho y dar estricto cumplimiento
a los tiempos concertados teniendo en cuenta su limitacién,

La poblacion objetivo por cada accién de capacitacion serd establecida de acuerdo a su
contenido y a necesidades establecidas por las diferentes dependencias, en general las
acciones de capacitacidn programadas deben ser tedrico practicas, con andlisis de casos
que se presentan en la labor que normalmente adelanta la administracién, las exposiciones
se deben realizar basadas en ayudas audiovisuales modernas con el objeto de facilitar el
proceso de capacitacién,

Proyecté: Ay Qlal. P, Guao P & Tel: (4) 6712175
Aprobé: N contacto@quibdo-choco.gov.co

@ www.quibdo-choco.gov.co
° Carrera 2 #24a-32 / Quibdo-Chocé
Cédigo postal 270001

Viste Bueno:




iy

Proyectd:
Aprobd:

Vistc Bucho:

p 'iazw‘ m'-:r.-u:%ﬁ‘ ALCALDiA D‘E SECRETARIA

£o 4 | GENERAL
M ) QI_,JIBDO Talento Humano

re?  Nit. B91680011-0

DESCRIPCION METODOLOGICA

La elaboracidn, implementacion y evaluacion del plan, presupone la ejecucion de una serie
de actividades coordinadas como se describe a continuacién:

1. Fase de Formulacién

1.1. Identificacién de las necesidades de capacitacién, en funcién del logro de los
objetivos institucionales a través de la aplicacion de encuestas.

1.2. Tabulaciéon de la informacidon derivada del instrumento de la encuesta y
consolidacion en la matriz de priorizacidén de necesidades de capacitacion.

1.3.  Formulacién participativa de proyectos de aprendizaje
1.4,  Construccion del documento del Plan de Capacitacidn con la informacion recopilada.

1.5. Disefio de los programas de induccion y de re induccidn e impartirlos a los
empleados, siguiendo a las orientaciones curriculares que imparta la Escuela
Superior de Administracion Puablica bajo la orientacion del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica.

1.6.  Inclusidn en el presupuesto los recursos suficientes para los planes y programas de
capacitacién, de acuerdo con las normas aplicables en materia presupuestal.

2. Fase de implementacién

2.1. Diseito del cronograma de ejecucion de actividades de capacitacidn, concertando
fechas que facilite a los empleados su asistencia a las mismas.

2.2, Elaboracién de estudios del sector para efectos de las actividades de capacitacién que
lo requieran, considerar las condiciones que éstas deberan satisfacer en cuanto a costos,
contenidos, metodologias, objetivos, duracion y criterios de evaluacidn,

2.3. Creacidn de archivo de la oferta de servicios de capacitacién de organismos ptblicos
como de entes privados, en el cual se indiquen la razdn social, las dreas tematicas que
cubren, las metodologias que emplean, asi como observaciones evaluativas acerca de la
calidad del servicio prestado a la entidad.

2.4. Ejecucion de las actividades institucionales programadas con el apoyo del recurso
humano de la entidad o de otras entidades, de sus centros de capacitacién o los del sector
administrativo al cual pertenecen, de la Escuela Superior de Administracion Publica o de
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establecimientos publicos o privados legalmente autorizados, o con personas naturales o
juridicas de reconocida idoneidad.

3. Fase de Evaluacion )

3.1. Evaluacién del impacto del plan de capacitacién, adoptado y aplicando para ello
instrumentos técnicos e involucrando a los empleados.

3.2. Presentacién de informes que soliciten el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y a Escuela Superior de Administracion Pablica.

3.3. Incorporar las acciones correctivas y de mejora pertinentes en el plan de capacitaciones
de la vigencia siguiente.

HERRAMIENTAS DE APOYO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES DE LA
ALCALDIA DE QUIBDO.

Asi pues, para la formulacion del presente plan fue necesaria la utilizacion de una serie de
insumos y herramientas tal y como se describe a continuacién:
¢ Guia para la formulacién del Plan [nstitucional de capacitaciones PIC, emitida por
la Funcion Pudblica.
¢ Formulario de deteccidn de necesidades
e Encuesta

Nota:

Este cuestionario es un instrumenta participativo, en el gque los servidores de la Alcaldia
de Quibdé ayudan en |z evaluacion del PIC 2023 y la construccién de los elementos del
2024,

La informacion personal suministrada estd amparada en reserva y solo serd utilizada con
fines académicos y administrativos internos para la evaluaciéon del PIC 2023 vy la
construccién participativa del Plan vigencia 2024, sin que pueda darsele otros usos.

INSTRUMENTO PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL VIGENCIA 2024,

Con la finalidad de realizar el Plan Institucional de Capacitacion de la Alcaldia de Quibdé
para la Vigencia 2024, se vio |la necesidad de crear este cuestionario el cual tiene por objeto,
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conocer su opinién respecto a lo relacionado a las necesidades de formacidn y capacitacion,

para lograr un buen desarrollo de sus funciones. .

Primera Parte

* Nombre

e Relacion con la entidad

e Dependencia asignada

e Fecha de vinculacidn con la entidad

» Ha recibido induccién para sus labores en la entidad

¢ Conoce el PIC 2023

» Participo en capacitaciones en la vigencia 2023

» Si particip6 haria alguna recomendacion sobre el desarrollo de esas jornadas

e Relacione 3 temas que considere importantes incluir en el PIC 2024 para el
desempefio de sus actividades.

» Relacione 3 temas que considere importantes incluir en el PIC 2024 en general
para los servidores de la entidad territorial

» Quisiera ser parte de un grupo de capacitadores voluntarios a otros servidores
de |a entidad en temas de su especialidad profesional o experiencia

» Sidesea ser capacitador voluntario, en qué areas se vincularia.

e Que recomendaciones hace para el desarrollo de las jornadas de capacitacion

e Considera necesario regularizar la capacitacion recibida durante todo el afio
2024 con el propdsito de obtener una certificacién académica

Segunda Parte :

En las siguientes 5 preguntas se presentan varias opciones de respuesta, para que
seleccione las 3 que considere de mayor importancia para el PIC 2024.

Eje 1: Gestion del conocimiento y la innovacion
¢ Competitividad e innovacién
s Razonamiento matematico
¢ Comunidades sostenibles
indicadores, bases de datos y estadisticas
Pensamiento complejo
e Caracterizacion de usuarios y de comunidades

Eje 2: Creacion de valor ptblico

e Instituciones constitucionales y Competencias ciudadanas
e Planeacion estratégica y politicas publicas
e Gobernanza publica y Participacién ciudadana
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Transparencia en la gestién publica
Evaluacién permanente y auto control
Modelos de Seguimiento a la inversién publica
Riesgos en la gestidn publica

Cambio climatico y energias alternativas

» Gerencia integral de proyectos

Eje 3: Tecnologias de la informacién y la comunicacién

¢ Georreferenciacion para la planeacion y el ordenamiento territorial
e Sistemas de informacidn y plataformas tecnoldgicas en la entidad

® Analisis de datos territoriales

» Comunicacidn y lenguaje tecnoldgico con ética

e Apropiacidn de la tecnologia para soluciones

Eje 4: Probidad y ética de lo piblico

e Comunicacidn asertiva e inclusiva

Empatia y solidaridad

Etica de lo publico

Competencias comportamentales
Resolucidn alternativa de conflictos
Diversidad e inclusidn en el servicio publico
Resiliencia y solucion pacifica de conflictos
Sistema de gestidn contractual publica

Eje 5: Intereses estratégicos de la entidad

Proyecto; -p-!prg. Q’?’ b% quma»

Planes de desarrollo nacional y territoriales

e Sistema de Gestion de Calidad
e Herramientas para la gestion puablica territorial
¢ Manual de procesos y procedimientos
¢ Inclusion de comunidades tradicionales en la gestion publica
e Equidad de género
e Sistema de Gestion documental
¢ Modelo Integrado de planeacién y Gestion MIPG
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El siguiente enlace da a conocer la encuesta: https://forms.gle/nYzNo93USESQEmMVsa.

MATRIZ DE CONSOLIDACION DE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR LAS

DEPENDENCIAS Y AREAS DE LA ENTIDAD.

Una vez evidenciadas las necesidades de capacitacion por parte de los funcionarios y servidores
publicos de la administracién municipal, se hizo necesaria la tabulacién de las encuestas, cuyo

resultado se relaciona a continuacion

Solo el 30% de los servidores publicos de la administracion Municipal diligenciaron la encuesta.

Tipo de vinculacion
50 respuestas

10,0
0,
75 9 (18 %)
50 4 (8 %) 4 (8 %)
I
252(4%) E 2 (4 %)2 {4 %) i 2 {4 %)
) i1 {2 %) ’ (21!«(-_2}1’/(21'/"(2l %} (21’;(-21V(21%(-%1F(21}$21‘»’(217(2;’;(2} %9‘1 (2|1?(2|‘°r
: e B B e Tl Y
00 i -Hall R RN AEERNEER
L
CARRERA ADMINL... De caryera Indefinida Nombrado provisi... Nombramiento en... Pravisional
Casrera administr...  En carrera admini... Nombrada Nombramiente de.., PLANTAEN CARR...
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w1961
©1969
1983
™ 1986
01988
1991
m 1996
1997
m 2007
a 2008
w2009
w 2010
m 2011
2012
=2015
E20619
®2021
w2022
2023

w2024

En cuanto al diligenciamiento de la encueta se puede apreciar un comportamiento
inversamente proporcional, entre mdas antiguas sea la vinculacién menos servidores la
diligencian
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¢Ha recibido usted induccién para sus labores en la entidad?
52 respuestas

@ si
@ No

¢Conoce usted el Plan Institucional de Capacitaciones - PIC vigencia 20237
52 respuesias

®si
€ No
¢Participd usted en capacitacicnes en la vigencia 20237
52 respuestas
® si
@ No

T (R e o
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;Considera necesario regularizar la capacitacion recibida durante todo el afio 2024 con e propésito
de obtener una certificacion académica?
49 respuestas

@ si
® No

Quisiera ser parte de un grupo de capacitadores voluntarios a otros servidores de la entidad en

temas de su especialidad profesional o experiencia
49 respuestas

® si
® No

FORMULACION DE LOS PROYECTOS DE APRENDIZAJE

Los proyectos deben ser formulados por los funcionarios, organizados en los diferentes
equipos y/o areas de trabajo.

Deben responder a problemas o necesidades identificadas de la institucion.
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Para su formulacion el DAFP Y LA ESAP recomiendan algunas pautas a seguir, basado en los
problemas y el enfoque de capacitaciones por competencias, asi como para el desarrollo de
programas de capacitacién que busque el fortalecimiento de las dimensiones del ser humano
como:

» Ser: Comprende conjunto de caracteristicas personales (motivacion, compromiso con
el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otras}) gue son muy importantes para la
realizacién personal, el trabajo en equipo, el alto desempefio que genera valor
agregado, el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

s Saber: Conjunto de conocimientos que se requieren para poder desarrollar las acciones
previstas y adicionalmente mantener empleados interesados por aprender y auto
desarrollarse, en el sentido de ser capaces de recolectar informacion, cuestionarla y
analizarla para generar nuevos conocimientos.

* Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades que evidencian la manera en que tanto
las condiciones personales como los conocimientos se aplican en beneficio de las
funciones propias del empleado publico, desplegando toda su capacidad para el logro
del objetivo propuesto.

PASO A PASO PARA LA FORMULACION DE LOS PROYECTOS DE APRENDIZAIJE
I. Definir en principio, el problema de aprendizaje para conformar el equipo.
2. Elegir un facilitador o lider del equipo.

3. ldentificar los participantes.
4, Concretar un plan de accion.
5.

Cada individuo establece sus objetivos de aprendizaje y lo que necesita
para cumplirlo

PASO A PASO PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE APRENDIZAIJE
1. Establecer la situacién problemita.
2. Definir fortalezas, saberes actuales, para definir el problema.

3. Analizar e identificar necesidades de capacitacion.
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5. Elaborar el plan - Ficha de Formulacién del Proyecto de Aprendizaje.

6. Formular el plan de aprendizaje individual — Ficha de Aprendizaje Individual.

7. Evaluar el aprendizaje

FICHA PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE

ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO
FICHA DE FORMULACION DEL PROYECTO DE APRENDIZAIE

No. 1: DEFINICION DEL PROBLEMA DE APRENDIZAJE

NECESIDAD INSTITUCIONAL: Se presentan dificultades en la elaboracion de las respectivas

evaluaciones de desempefio.

PREGUNTA PROBLEMICA: ¢Coémo aplicar la evaluacién de desempefio de acuerdo a la

normatividad vigente?

Necesidades de capacitacion: Elaborar una lista
de lo que se necesita saber, hacer y ser para
resolver el problema

Saberes previos para resolver el problema:
Los integrantes del equipo deben responder:
dQué sabemos (saberes, habilidades,
actitudes) hoy para resolver el problema?
¢Qué sabemos?

La evaluacion del desempefio es un
proceso que debe integrar en si, los
siguientes elementos: Mision, Vision
y objetivos estratégicos, cultura
organizacional, competencias
laborales de los cargos, la formacion
y desarrollo del capital humano en
funcion de la mejora permanente de
su desempefio integral.

SABERES {Conocimientos)

Conocemos las responsabilidades y
prioridades de cada colaborador.

Conocemos que la evaluacién mejora el
rendimiento individual de los trabajadores y
la productividad de la administracién.

Conocemos que el cumplimiento de los
compromisos personales logran el éxito en
cada uno de los sitios de trabajo.
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E! elemento esencial para que un| Disciplina personal.
sistema de evaluacion funcione con
éxito es que tales criterios estén en| Conocimientos técnicos del puesto.

consonancia con el contexto de las
organizaciones (su cultura, su| Uso adecuado de todas las herramientas que

estrategia, fuerza de trabajo, por]lessean proporcionadas para desempefiar de
mencionar algunos), se perciban|una forma dptima su trabajo.

como justos y se complementen con
otras practicas.

Responsabilidad en el cumplimiento | Cumplimiento de metas.
de las funciones y entrega oportuna
de informes solicitados por la oficina
de talento humano.
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SABER HACER
(Habilidades)

Sentido de pertenencia con la
administracion,

(actitudes)

SER

PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO PARA LA VIGENCIA 2024

Partiendo de los lineamientos dispuestos por las directivas, existe en el presupuesto de la
entidad un rubre que respalda el presente Plan Institucional de Capacitaciones 2024, todo
regido bajo la legalidad y las normas concordantes, con una disponibilidad presupuestal inicial
para inversién en capacitacién por valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE (S
200.000.000,00), destinados a financiar los recursos que capaciten el personal de la Entidad
y que estén relacionadas con sus funciones para el servicio de la misma.

La escuela superior de administracién Publica ESAP, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica DAFP serdn muy importantes en las capacitaciones de la administracion
puesto que estas entidades nos prestan su servicio incondicionalmente.

Ademds de ello, la administracion municipal realizard ingentes esfuerzos para lograr que la
oferta plblica institucional en materia de capacitaciones pueda prestarnos su apoyo de
manera gratuita con la finalidad de reducir costos, de la misma manera en los contenidos en
los cuales sea aplicable se tendran en cuenta los profesionales de nuestra propia planta de
cargos para la realizacion de algunas de las jornadas previstas en el Plan.

Finalmente se tiene previsto también recurrir a la utilizacién de las diferentes ayudas
tecnoldgicas como chats virtuales y video conferencias que permitiran la ejecucion de las
actl\ndades prewstas con una minima inversion.
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ANALISIS Y TABULACION DE DATOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS FUNCIONARIOS
PARA ESTABLECER LOS TEMAS QUE SERAN INCLUIDOS EN EL PIC

Concluimos que se tendran en cuenta los temas para capacitacién que superaran un 10% de

aceptacion los cuales se mencionaran a continuacion; y se establecié que se realizarian fuera
de la sede habitual de trabajo.

PROGRAMACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC- DEL MUNICIPIO DE
QUIBDO VIGENCIA 2024

PROGRAIMA DE CAPACITACIONES

NOMBRE DE CAPACITACION PERFIL DURACION DEPENDENCIA
Capacitacion y actualizacion en Todos  los niveles Secretaria general, secretarfa
contratacion Estatal Directivo,  Profesional, de infraestructura, secretaria
Técnico, Asistencial de educacién, secretara de
8 horas hacienda, secretaria medio
ambiente, oficina de

contratacién, secretarios de
despacho, coordinadores de
drea, jefes de oficina vy
funcionarios designados de
cada dependencia.

Atencion al Usuario Todos los niveles | 8 horas Todas las dependencias
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Seguridad y salud en el trabajo | Todos los niveles | 8 horas Todas las dependencias
Directivo,  Profesional,
Técnico, Asistencial
Evaluacién de Desempefio Todos los niveles | 4 horas Todas las dependencias
Directivo,  Profesional,
Técnico, Asistencial

Capacitacién, en actualizacién | Todos los niveles Todas las dependencias

en gestion documental y Directivo,  Profesional, | 36 horas

archivistica Técnico, Asistencial

Capacitacion y | Todos los niveles Todas las dependencias

acompafnamiento en | Directivo,  Profesional,

implementacién del Modelo | Técnico, Asistencial 8 horas

P I o v T L I e R W A R A o T e

Proyecté: 1%7;9 eir p,7j (Puco Piugus. @B Tel: (4) 6712175

Aprobé: 4 contacto@quibdo-choco.gov.co

& www.quibdo-choco.gov.co

o Carrera 2 #24a-32 / Quibdé-Chocé
Cédigo postal 270001

Visto Bueno:




. SECRETARIA
AL%I‘.DIA DE GENERAL

Q., IBDO Talento Humano

Nit. 891680011-0

Integrado de Planeacion vy
Gestion
Finanzas publicas y | Niveles  Directivo vy | 8 horas Secretarfa de  Hacienda,
presupuesto profesional General, Despacho Vi
. | funcionarios designados de
cada secretaria
Fortalecimiento de relaciones | Todos los niveles | 8 horas Todas las dependencias
interpersonales, clima laboral, | Directivo,  Profesional,
comunicacidén asertiva Técnico, Asistencial
Gestién del riesgo yprevencidon | Todos los servidores de | 8 horas Secretaria de  planeacion,
de desastres niveles, Directivos, secretaria de Medio Ambiente,
Profesional, Técnico Secretaria de Gobierno
Asistencial (bomberos)
Actualizacion del Plan de | Todos los servidores de | 8 horas Secretaria de Planeacion
Ordenamiento territorial niveles Directivo,
Profesional, Técnico,
Asistencial
Gobhierno en linea Todos los niveles | 8 horas Secretaria General, Oficina de
Directivo,  Profesional, Control interno, Secretaria de
Técnico, Asistencial Planeacidn
Transparencia y acceso a la | Todos los niveles Todas las dependencias
informacion publica Directivo,  Profesional, | 8 horas
Técnico, Asistencial ‘
Formacién en Ofimatica Todos los niveles Todas las dependencias
Directivo,  Profesional, | 36 horas
Técnico, Asistencial
Gestion, Formulacion, | Todos los niveles Todas las dependencias
Evaluaciéon y Elaboracién de | Directivo,  Profesional, | 24 horas
proyectos Técnico, Asistencial
Sistema general de seguridad | Todos los niveles Secretaria de salud municipal
social en salud Directivo,  Profesional, | 15 horas
Técnico, Asistencial
Normatividad vigente, | Todos los niveles: | 24 horas Secretaria de Salud Municipal
inspeccion, vigilancia y control | Directivo,  Profesional,
Técnico y Asistencial
Salud ptblica Todos los niveles: 24 horas Secretaria de Salud Municipal
Directivo, Profesional,
Técnico y Asistencial
Prestacion de servicios, [PS, | Todos los niveles: 16 horas Secretaria de Salud Municipal
ESE, EPS Directivo, Profesional,
Técnico y Asistencial _ _
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Vigilancia epidemioldgica Todos los niveles: 16 horas Secretaria de Salud Municipal
Directivo, Profesional,
Técnico y Asistencial
Competencias como  ente | Todos los niveles: 12 horas Secretarfa de Salud Municipal
rector Directivo, Profesional,
Técnico y Asistencial
Derecho a la salud Todos los niveles: * | 16 horas Secretaria de Salud Municipal
Directivo, Profesional,
Técnico y Asistencial
Elaboracién y actualizacion de | Todos los niveles Todas las dependencias
estudios previo‘s Directivo,  Profesional, | 16 horas
Técnico, Asistencial
Actualizacién de las | Todos los niveles | 8 horas Secretaria de salud municipal
herramientas practicas para la | Directivo,  Profesional,
formacion integral en las | Técnico, Asistencial
entidades publicas
Actualizacion del sistema de | Todos los niveles | 8 horas Secretaria de salud municipal
seguimiento y evaluacién a la | Directivo, Profesional,
gestion publica Técnico, Asistencial
Seguridad Digital Todos los niveles | 14 horas Todas las dependencias
Directiva,  Profesional,
Técnico, Asistencial
Derecho a la participacion | Todos los niveles | 18 horas Todas las dependencias
ciudadana y los mecanismos | Directivo,  Profesional,
existentes para facilitarla Técnico, Asistencial
creacién de valor publico | Todos los niveles | 24 horas Todas las dependencias
(Politica de Integridad) Directivo,  Profesional,
Técnico, Asistencial
probidad y ética de lo publico | Todos los niveles | 24 horas Todas las dependencias
{Politica de Integridad) Directivo,  Profesional,
Técnico, Asistencial
Ley 1801 de 2016 Todos los niveles | 16 horas Secretaria de Gobierno
Directivo,  Profesional,
Técnico, Asistencial
Pecuarios Todos los niveles 8 horas Secretarfa de Desarrollo
Directivo, Profesional, Econdmico
Técnico, Asistencial
Temas normatividad { Todos los niveles 18 hora Secretaria de  Desarrollo
Agropecuario minero y | Directivo, Profesional, Econdmico
ambiente Técnico, Asistencial
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Procesos y procedimientos | Todos los niveles 24 horas Todas las secretarias
Administrativos Directivo, Profesicnal,
Técnico, Asistencial
Nuevo cadigo general | Todos los niveles 8 horas Control Interno Disciplinario
disciplinario ley 1952 de 2019, | Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Elaboracién de manuales de | Todos los niveles 48 horas Secretaria General
procedimiento y funciones Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
secop Il Todos los niveles 8 horas Secretaria General
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Competencias de las | Todos los niveles 8 horas Secretaria de Gobierno
inspecciones de policia vy | Directivo, Profesional, (Inspeccidn de Policia)
reglamento Técnico, Asistencial
Procedimientos de policia | Todos los niveles 8 horas Secretaria de Movilidad vy
judicial, actualizacién en la | Directivo, Profesional, transporte
normativa vigente de transitoy | Técnico, Asistencial
transporte, capacitacion de
investigacion en accidentes de
transito, capacitacion en
pedagogia y educacién vial,
capacitacién de  primeros
auxilios, capacitacion en
resolucion de problemas.
transito y transporte terrestre | Todos los niveles 16 horas Secretaria de Movilidad y
y los temas de convivencia Directivo, Profesional, transporte
Técnico, Asistencial
Trabajo en equipo Todos los niveles 8 horas Secretaria de Movilidad y
Directivo, Profesional, transporte
Técnico, Asistencial
Enfogque de Genero Todos los niveles 8 horas Secretaria de la Mujer
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Compromiso, responsabilidad | Todos los niveles 8 horas Todas las dependencias
y sentido de pertenencia por la | Directivo, Profesional,
institucion Técnico, Asistencial
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Desarrollo urbanistico de la | Todos los niveles 16 horas Secretaria de planeacion
ciudad. Organizacion y | Directivo, Profesional,
planeamiento territorial. | Técnico, Asistencial
Enajenacion  de  predios.
Licenciamiento.
Estrategias en planificaciones | Todos los niveles 8 horas Secretaria de planeacion
laborales Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Normas y Gestion Urbanistica | Todos los niveles 8 horas Secretaria de planeacion
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Prevencion del dafio | Todos los niveles 8 horas Oficina Juridica
antijuridico, instrumentos de | Directivo, Profesional,
defensa de las entidades | Técnico, Asistencial
estatales.
Politicas publicas, Gobierno e | Todos los niveles 8 horas Secretaria de Gobierno
inspecciodn de policia Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Violencia Intrafamiliar, género | Todos los niveles 8 horas Secretaria de Gobierno
y familia, procesal Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Etica de lo Publio Todos los niveles 8 horas Secretaria General (Talento
Directivo, Profesional, Humanos)
Técnico, Asistencial
Gerencia del Talento Humano | Todos los niveles 8 horas Secretaria General (Talento
Directivo, Profesional, Humanos)
Técnico, Asistencial
Gestidn estratégica del talento | Todos los niveles 8 horas Secretaria General (Talento
Humano Directivo, Profesional, Humanos)
Técnico, Asistencial
Desarrollo de paginas en cms, | Todos los niveles 16 horas Secretaria General (sistemas)
Marketing Digital Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Educacion Inclusiva Todos los niveles 8 horas Secretaria de Educacion
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Normas y direccion en | Todos los niveles 8 horas Secretaria de Educacion
Educacion Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
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Servicio de Atencion al | Todos los niveles 8 horas Secretaria de Educacion
Ciudadano (SACIl) Directivo, Profesional,
! Técnico, Asistencial
Liderazgo de equipo Todos los niveles 8 horas Secretaria de Educacion
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Modelos Educativos Flexibles | Todos los niveles 8 horas Secretaria de Educacién
(MEF} Directivo, Profesional,
| Técnico, Asistencial
Sistema de Informacion para el | Todos los niveles 8 horas Secretaria de Educacién
monitoreo,  Prevencion  y | Directivo, Profesional,
Analisis de la Desercién Escolar | Técnico, Asistencial
(SIMPADE)
Sistema [ntegrado de Matricula | Todos los niveles 18 horas Secretaria de Educacién
(SIMAT) Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Investigacion de incendio Todos los niveles Por definir | Secretaria de Gobierno
Directivo, Profesional, {(Bomberos)
Técnico, Asistencial
Curso de Retroalimentacion en | Todos los niveles Por definir | Secretaria de Gobierno
bomberos Uno y Dos Directivo, Profesional, (Bomberos)
Técnico, Asistencial
Curso de materiales peligrosos | Todos los niveles Por definir | Secretaria de Gobierno
{MAPE) Directivo, Profesional, {Bomberos)
Técnico, Asistencial
Rescate vehicular btisquedas | Todos los niveles Por definir | Secretarfa de Gobierno
de estructuras colapsadas Directivo, Profesional, {Bomberos)
Técnico, Asistencial
Curso de rescate vertical por | Todos los niveles Por definir { Secretarfa de Gobierno
cuerdas Directivo, Profesional, (Bomberos)
Técnico, Asistencial
Curso de Inspector de | Todos los niveles Por definir | Secretaria de Gobierno
seguridad Nivel !l Directivo, Profesional, (Bomberos)
Técnico, Asistencial
Curso de Bomberos | Todos los niveles Por definir | Secretarfa de Gobierno
maquinistas Directivo, Profesicnal, {Bomberos)
Técnico, Asistencial
Ciudad sostenible Todos los niveles 16 horas | Todas las dependencias
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
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Competitividad e innovacién Todos los niveles 8 horas Todas las dependencias
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Participacion ciudadana en el | Todos los niveles 8 horas Todas las dependencias
disefio e implementacién de | Directivo, Profesional,
politicas publicas Técnico, Asistencial
Andlisis de datos para | Todos los niveles 8 horas Todas las dependencias
territorios Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Instrumentos de | Todos los niveles 8 horas Secretarias de planeacion,
georreferenciacion para la | Directivo, Profesional, secretaria de Infraestructura,
planeacién y el ordenamiento | Técnico, Asistencial secretarfa de Medio Ambiente
territorial
Solucién de problemas con | Todos los niveles 8 horas Todas las dependencias
tecnologias Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Diversidad e inclusién en el | Todos los niveles 8 horas Todas las dependencias
servicio publico Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Etica de lo publico Todos los niveles 8 horas Todas las dependencias
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial
Lenguaje claro Todos los niveles 8 horas Todas las dependencias
Directivo, Profesional,
Técnico, Asistencial

MODALIDADES DE CAPACITACIONES QUE SE EMPLEARAN PARA LA IMPLEMENTACION

DEL PLAN

Modalidad presencial: realiza actividades académicas dentro de un espacio fisico determinado
donde existe una interaccién directa y personal entre quien imparte los conocimientos y quien
los recibe a través de cursos, seminarios, foros, talleres etc.

Dentro de esta modalidad, encontraremos dos sub-modalidades a saber

e Basada en visitas e intercambios Interinstitucionales, permitiendo compartir
experiencias y conocimientos.

e Basadas en la experiencia, obtenida puesto de trabajo, rotacion de puestos,

proyectos especiales.
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Modalidad virtual: privilegia las TIC, para la transmision y asimilacion de conocimientos
pueden ser diplomados virtuales utilizan médulos, o cursos virtuales de autoaprendizaje.

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CAPACITACIONES EN COORDINACION CON LAS AREAS

Mes en el que se proyecta la realizacidn de la actividad.

—— ——— =T = = 5 - TR T - - ;
De)srcrlpgpnde?;latqglatlca " ,,; Y%@ Y ENE 5E&FEB‘ JEMAR @512 Mg;;g‘ Ju?ﬁﬁx L AGO; ‘S‘EPg
Capacitacion en atencion al usuario fortalecimiento de %m.
relaciones Interpersonales y clima laboral. v
Capacitacién y actualizacidn en contratacidn estatal

; . o
i e G, R

#§ cife. b T

Capacitacién y acompafiamiento en gestion documental. A

Capacitacién en seguridad y salud en trabajo LR

Capacitacién en evaluacion del desempefio laboral. é%vw w"
; A
4. o

Capacitacién en actualizacién documental y archivistica. ‘

Gestion del riesgo y prevencién de desastres

Ordenamiento territorial

Gobierno en linea

Transparencia y acceso a la informacién publica. =

Formacién en ofimatica

Gestidn, formulacién, evaluacidn y elaboracién de proyectos

Sisterma de seguridad Social en Salud

Normatividad vigente en salud, inspeccién vigilancia y control,

Salud publica

Prestacidn de servicios IPS,ESE,EPS.

Vigilancia epidemiologica

Proceso de habilitacion de IPS

Competencias como ente rector en salud

Actualizacidn de las herramientas practicas para la formacién
integral en las entidades publicas

Actualizacién del sistema de seguimiento y evaluacion a la
gestidn publica

Seguridad digital

Derecho a la participacidn ciudadana y los mecanismos -
existentes para facilitarla -
Creacion de valor publico {politica de integridad)

Probidad y ética de lo piblico {politica de integridad) N %
: o

DuEy
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Ley 1801 de 2016

Normatividad agropecuario minero y ambiente

Procesos y procedimientos administrativos

Nuevo cédigo general disciplinario ley 1952 de 2019

Secop I’

Competencias de las inspecciones de policia y reglamento »“g:’ '

Procedimientos de la policia judicial actualizacidn, de la
normativa vigente de transito y transporte, capacitacion de
investigacion en accidentes de transito, capacitacion en
pedagogia y educacién vial,

Trabajo en equipo ®h%§§§{

Enfoque de gonero =

Compromiso, responsabilidad y sentido de pertenencia por la
institucion
Normas y gestion urbanistica f@

Prevencién del dafio antijuridico, instrumentos de defensa de
las entidades estatales.
Violencia intrafamiliar género y familia

Etica de lo publico

Gerencia y gestidn estratégica del Talento Humano

Pesarrollo de paginas en cms, marketing digital =

creacién de valor piblico {Politica de Integridad)

probidad y ética de lo ptiblico {Politica de lntegridad)

Educacidn Inclusiva

Normas y direccion en educacion

SACH

Liderazgo de equipo

MEF

SIMPADE

SIMAT %‘;
Investigacion de incendio i

5
T, pE
=

Curso de retroalimentacion en bomberos unoy dos

Curso de materiales peligrosos {MAPE}

Rescate vehicular busquedas en estructuras colapsadas

Curso de rescate vertical por cuerdas

Curso de inspector de seguridad Nivel 1]

P
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Curso de bomberos magquinistas g "
B,
Competitividad e innovacién )
- v i
Pasticipacion ciudadana en el disefio e Implementacién de Py

politicas ptiblicas . .

Analisis de datos para territorios

Instrumentos de georreferenciacion para la planeacidn y el !
ordenamiento territerial

Solucidn de problemas can tecnologias

Diversidad e inclusion en el servicio plblico

Etica de Io publico

Lenguaje claro ‘gﬁ__,’ %%ff:

OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN DE
CAPACITACIONES

Con relacién a la capacitacién, asi como la entidad debe tener en cuenta las anteriores
obligaciones mencionadas, los empleados, deben tener en cuenta las siguientes obligaciones:

v Participar en las actividades de capacitacién para las cuales haya sido seleccionado,
delegado o comisionado y rendir los informes correspondientes a que haya lugar.
Firmar registro de asistencia y evaluacion de la capacitacién.

Remitir al jefe de personal la certificacion de asistencia y la evaluacion de la
capacitacion recibida una vez sea finalizada la misma.

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacién del
servicio a su cargo en la entidad.

Multiplicar la informacién recibida al grupo de trabajadores que lo requieran y/o les
sea ttil en su trabajo.

Servicio de funcionario capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se
requiera.

Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de
capacitacion, asi como de las actividades de capacitacion a las cuales asista.

Asistir a los programas de induccién o reinduccion, segun su caso, impartidos por la
entidad.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PIC

La administraciéon Municipal de Quibdd, a través de su Secretaria General—Jefatura de Talento
Humano, como area responsable de disefiar e implementar las estrategias de Gestién del
Talento Humano, realizard el control y evaluacién del respectivo Plan Institucional de
Formacién y Capacitacion, ljndiendo los informes de ejecucién cuando lo solicite el Alcalde, el
" Departamento Administrativo de la Funcion Publica u otro organismo de control y vigilancia.

En ese orden de ideas, el seguimiento de las capacitaciones se inicia realizando una evaluacion
una vez finalizada la jornada, con la finalidad de conocer el grado de satisfaccién de los
funcionarios con respecto al proceso que recibieron.

Ademds, se realizaran evaluaciones extraordinarias a lo largo del afio, para medir el avance de
los funcionarios con respecto a las dificultades presentadas; se tendra en cuenta el resultado
de las actividades relacionadas y en la Evaluacién del Desempefio se tendran en cuentan la
puntuacién de los items relacionados con cada capacitacion.

Finalmente, la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de su rol de evaluacién vy
seguimiento de la gestién administrativa, adelantard e} seguimiento y control al cronograma
de actividades previsto en el plan, velando por su cabal cumplimiento; para ello realizard
informes periddicos que seran enviados al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

INDICADORES DE EVALUACION

SENSIBILIZACION
éQue evaluar? formula del Indicador Evaluacién Cuantitativa del
Indicador
NO de acciones 0/0*100=
sensibilizacion/N® de acciones
revistas™®100
NO de personas | 0/0*100 =
sensibilizadas/N® revisto * 100
Medios de difusién | 0/0*100
usados/Medios de difusidn
Nivel de difusion del PIC revistos *100
IMPLEMENTACION DEL PIC
Formula del Indicador Evaluacion Cuantitativa del
4Que evaluar? i
Indicador
Proyectos de aprendizaje | 0/0 *100 =
La implementacion del PIC ejecutados/Proyectos de
aprendizaje formulados *100
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NO de funcionarios § 0/0*100 =
capacitados/N° de funcionarios
de la entidad*100

Métodos internos de | 0/0*100=
aprendizaje ejecutados/
métodos planeados *100

Métodos externos de
aprendizaje ejecutados/
métodos planeados

RAFAER ANDRES BOLANO PINC
Alcalde del Municipio de Quibdo
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